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En el pasado mes de marzo se de-

sarrolló un novedoso evento, que 

despertó la atención de partici-

pantes	y	público	en	general.	

El objetivo fue difundir prácticas 

adecuadas para que el trabajador 

rural desempeñe de la mejor ma-

nera sus actividades cotidianas, 

optimizando	 resultados	 y	 tenien-

do en cuenta el bienestar huma-

no,	 animal	 y	 el	 correcto	 manejo	

vegetal.

Concurso sobre Destrezas del trabajador rural
Otra forma de difundir tecnología

El mismo se realizó el jueves 18 de 
marzo del 2010, en el marco de la 15ª 
Expoactiva. El equipo organizador 
estuvo integrado por El Timbó, Dia-
rio Rural y Plan Agropecuario, apoya-
do por la Intendencia Municipal De 
Soriano, Agritec, Distribuidora Si, 
Gentos, Gianni, La Mulata y Merial. 
Colaboraron: Asociación Rural de 
Soriano, Expoactiva, Ministerio de 
Ganadería Agricultura y Pesca (SS.
AA.).

La actividad consistió en una com-
petencia de “postas” por equipos. 
Todos comenzaron la competencia 
al mismo tiempo, realizando pruebas 
donde participaban 2 integrantes por 
cada equipo, mientras el resto de 
los compañeros esperaban en la si-
guiente posta.

Participaron 24 personas distribui-
das en 6 equipos, conformados por 
encargados rurales, capataces, tra-
bajadores, productores, contratistas 
y estudiantes. 

Los equipos representaban a los 
departamentos de Colonia (Paso Vi-
rriel y Colonia Suiza); Durazno (Sa-
randí del Yí); San José (Chamizo) y 
Soriano (Cololo y Palmita).

Las 6 pruebas consistieron en: 
alambrado eléctrico, agua para abas-
tecer un bebedero, manejo y admi-
nistración de productos veterinarios, 
manejo de pasturas, condición cor-
poral de la vaca de cría y manejo se-

guro de agroquímicos.
La actividad en su conjunto, fue 

evaluada por un jurado general, in-
tegrado por el Ing. Agr. Lucas Gre-
mminger (Asociación Rural Soriano), 
Dr. Juan Villamil (El Timbó) e Ing. 
Agr. Alfredo Irigoyen (Plan Agrope-
cuario). 

Además en cada “posta” hubo un 
jurado calificado, integrado por un 
representante de la empresa cola-
boradora y un técnico del Plan Agro-
pecuario.

Los locutores (moderadores) fue-
ron el Téc. Luis Irastorza (ARS) y el 
Sr. Horacio Jaume (Diario Rural).

Se premió a los dos primeros equi-
pos que lograron el mayor puntaje en 
la suma de todas las pruebas y en el 
menor tiempo, dando mayor priori-
dad a la calidad del trabajo. También 
en cada prueba, se premió al equipo 
que mejor la desarrolló.

Los 6 jurados por actividad actua-
ron en forma independiente y pre-
sentaron al jurado general el puntaje 
obtenido por cada equipo. 

El 1er. premio fue para el equipo 
“Cololó” de Soriano, integrado por los 
Sres. José Giménez, Gonzalo Maciel, 
Gonzalo Laespiga y Cesar Aunchayna. 

En el 2do. premio, lo obtuvo el 
equipo “Los Maragatos” de San 
José, constituido por los Sres. Da-
niel Ramos, Marcelo Gualvenzu, Pa-
blo Carbajal y Pablo Davila. 
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De los resultados se rescatan algunas particularidades como son:

• Cada equipo gano una prueba, esto demuestra la paridad de la com-
petencia.

• El equipo más rápido no fue el que ganó la prueba, en cambio el más 
lento sí fue el que obtuvo el último puesto.

• El grupo ganador, es el más regular en todas las pruebas y en la suma 
de éstas, logrando el mayor puntaje.
La actividad fue muy bien evaluada por parte de los participantes y or-

ganizadores, donde el 73% la valoró como muy buena y en un 90% se 
cumplió con las expectativas.

Comentarios finales
Esta actividad fue una forma novedosa de hacer difusión de tecnología. 

Estamos convencidos que hay diferentes formas de hacerlo, pero lo único 
claro es que, la forma más fácil de aprender, es cuando logramos un ambien-
te agradable y divertido; este fue uno de los objetivos de este concurso.

También nos demostró que cuando hay un equipo de trabajo fuerte y or-
ganizado, combinado con una idea buena e innovadora, se crean las condi-
ciones para cumplir con los objetivos planteados. Ninguna institución por sí 
sola hubiese logrado llevar adelante este emprendimiento; la unión de todas 
ellas trabajando “codo a codo” fue la llave del éxito obtenido.

Gracias a las empresas, instituciones y participantes que creye-
ron en este proyecto.

Hay mucho por mejorar, pero fue un primer paso. Esperemos que luego 
de este evento, vengan muchos más y mejores. Estamos convencidos que 
para el próximo año, manteniendo esta modalidad de trabajo, mejoraremos 
la propuesta.

Para finalizar nos parece bueno dejar estos comentarios, que nos hicieron 
llegar:

“Me pareció una idea excelente”.

“Muy participativos y con mucha integridad”.

“Novedosas y compatibles con las habilidades y conocimientos 
necesarios para un operario calificado”.

“Se logró sortear el desafío que implica una actividad nueva”.




