omo ha sido el comtn de-
C nominador de los ltimos

afios, el regional Litoral
Centro ha puesto un énfasis sig-
nificativo en la capacitacion de
diferentes publicos vinculados a
la agropecuaria: jovenes, estu-
diantes, trabajadores y producto-
res rurales.

En este sentido quisiéramos
destacar las actividades desarro-
lladas durante los meses de julio
y agosto pasado:

“Curso de Maquinaria
para Operarios”

Los dias 20 y 21 de julio tuvo
lugar en el establecimiento “Ma-
ria Celia” en la zona de Batlle y
Ordoéfiez y Nico Pérez el primer
curso para trabajadores, donde se
desarrollaron actividades tedrico-
practicas relacionadas con el
mantenimiento del tractor y re-
gulacion de algunos implemen-
tos tales como sembradora direc-
ta, fertilizadora y pulverizadora.
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Continuamos
capacitando

Participaron 25 personas dentro
de los que se encontraban funda-
mentalmente operarios, personal
de empresas contratistas, produc-
tores y jovenes trabajadores. Un
aspecto a destacar es la metodo-
logia utilizada en el curso en la
que se priorizo6 la actividad prac-
tica de campo, lo que posibilitd
un intercambio fluido de las ex-
periencias personales de los
alumnos. Esto genera un valioso
aporte al aprendizaje que comple-
menta los conocimientos impar-
tidos por el docente. Esta forma
de trabajo facilita una mejor com-
prension de los fundamentos teo-
ricos y permite corregir errores
que se puedan cometer en el tra-
bajo diario de los operarios. Me-
rece mencionar el entusiasmo y
la dedicacion mostrada por el
grupo en los dos dias de activi-
dad, aspecto que fue destacado
en la evaluacion final del curso.
Dada esta valoracion positiva de
la tarea desarrollada, los partici-
pantes del curso nos han compro-

metido para una nueva actividad
en el mes de noviembre, relacio-
nada con la operativa de equipos
de reserva forrajera.

Otro aspecto a resaltar fue la
muy buena coordinacion de la ac-
tividad con los compatfieros de la
Regional Este, y una mencion es-
pecial al apoyo brindado por el
titular del establecimiento, Cr.
Fernando Santisteban, y al Dr.
Hugo Marinez Cal y a la Asocia-
cioén Rural de Nico Pérez — Bat-
lle y Ordéiiez por la difusion y
convocatoria a la jornada.

“Curso de encargados
Rurales en Florida y Flores”

Esta es una actividad que se
estd desarrollando desde marzo
de este aflo, con una frecuencia
mensual cuyo programa contem-
pla diferentes temas en cada mo-
dulo. Constituye una de las for-
talezas institucionales debido a la
elevada demanda y a la experien-
cia adquirida durante muchos
afios.
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En el caso de Flores se ha organizado en forma
conjunta con la Union Rural de Flores, Sociedad
de Fomento de Flores y el SUL. En esta instancia
merece destacarse el elevado numero de partici-
pantes y la dispersion geografica de donde proce-
den, lo que indica el interés despertado por este
tipo de capacitacion, anivel de los empleados y de
los propios patrones quienes visualizan esta nece-
sidad.

En los temas vinculados a produccion animal
se han ponderado de igual forma la produccion
vacuna y ovina.

En el caso de Florida, la particularidad es que
se esta trabajando con empleados de establecimien-
tos ganaderos CREA del departamento y que este
es el segundo afio que participa el mismo grupo.
La metodologia utilizada es tedrico-practico y el
programa fue disefiado de acuerdo a los intereses
planteados por los propios participantes. En la te-
matica abordada este afio, se destaca la inclusion

Regional Litoral Centro
Nueva sede

Comunicamos a los lectores la nueva di-
reccion de nuestra sede regional en la ciu-
dad de Durazno:

Rivera 409 Tel: 036 23622
litoralcentro@planagropecuario.org.uy

del tema Administracion de los Recursos Huma-
nos, aspecto éste que fue priorizado en la deman-
da. En el mes de agosto se inici6 el tratamiento de
estos temas donde participan de manera conjunta
empleados y patrones. Se cuenta con la colabora-
cion de la Licenciada Maritza Vieytes especialista
en esta area del conocimiento. Este nuevo enfo-
que abordado en el curso, ha sido muy bien recibi-
do tanto por empleados como por los patrones,
quienes manifiestan la importancia de mejorar el
relacionamiento a través del conocimiento del com-
portamiento humano. Explorar en esta area ha pro-
vocado un gran impacto y despertado expectativas
en ambos grupos en aras de lograr el reconocimiento
del compromiso laboral integral.

“Curso de Produccion
Ganadera para Jovenes”

Entre el 14 y el 17 de agosto en el Centro de
Capacitacion “La Horqueta” en Colonia, se realizo
una nueva edicion de este curso organizado con-
juntamente con la Sociedad de Criadores de Here-
ford y la Sociedad San Francisco de Sales. Las areas
tematicas contemplaron la produccioén y manejo de
pasturas, cria e invernada, buenas practicas de ma-
nejo animal, criterios de seleccion y introduccion
a la gestion agropecuaria. Se complemento con vi-
sitas a la Unidad de produccion intensiva de carne
de INIA La Estanzuela, a la Estancia Anchorena, y
a la central de prueba de toros de Kiyt.

Es de destacar el gran interés despertado por
los jovenes por esta actividad, donde participaron
50 alumnos excediendo largamente los cupos dis-
ponibles.

Uno de los focos de la institucion es la capaci-
tacion de los jovenes, aspecto que se ha privilegia-
do en todos estos afios. Afortunadamente el cami-
no recorrido ha sido muy fructifero y hoy la res-
puesta de este publico asi lo demuestra.

Un capitulo aparte merece el apoyo brindado
por la Regional a la educacion formal de los jove-
nes, como por ejemplo alumnos de Bachillerato
Tecnoldgico Agrario de UTU, de Facultades de
Agronomia y Veterinaria y Universidad de la Em-
presa (UDE). Basicamente el aporte hacia este sec-
tor esta vinculado a actividades desarrolladas en el
predio demostrativo de Santa Bernardina (SRD-
IPA) en el area de produccion ganadera y pasturas.

También se han dictado charlas en areas tema-
ticas especificas, organizando giras y visitas a es-
tablecimientos agropecuarios.
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