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Instituto Plan Agropecuario
115 de marzo de 2006 se
E firmaron los documentos
que habilitan la ejecucion
por parte del Plan del proyecto
“Validacion de un Sistema de
Transferencia de Tecnologia para
el Sector Agropecuario median-
te el uso de las TIC”.

Este proyecto contara con el
financiamiento no reembolzable
(donacion) del BID a través del
Fondo Multilateral de Inversio-
nes (FOMIN) por un monto de
hasta US$ 100.000 que permiti-
ra implementar durante los proxi-
mos 2 afios, una experiencia “pi-
loto” de educacion a distancia
dirigida al medio rural, especifi-
camente al area ganadera, aten-
diendo a productores y su fami-
lia (120), trabajadores (60) y pro-
fesionales agropecuarios (75)
vinculados a la actividad de Cria.

También se formaliz6 en esta
instacia el apoyo técnico que el
Instituto Interamericano de Co-
operacion para la Agricultura
(IICA) brindara para la obtencion
de los logros del proyecto, lo que
da cuenta del respaldo y compro-
miso para su ejecucion.

Mediante esta experiencia pi-
loto se pretende evaluar las posi-
bilidades reales de utilizar las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) en el desa-
rrollo de actividades de capaci-
tacion (transferencia) dirigidas al
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sector rural. En la propuesta se
utilizaran todas las posibilidades
que brindan los medios electro-
nicos de comunicacion (basica-
mente Internet, aunque no Unica-
mente) para conducir procesos de
capacitacion disefiados especifi-
camente para los publicos que se
pretende abarcar.

Si bien es claro que existen
actualmente fuertes restricciones
tecnologicas y culturales para un
uso generalizado de estas herra-
mientas, tambien resulta claro
que es necesario promover su
conocimiento y utilizacion, pues
en el mediano plazo su disponi-
bilidad sera cada vez mayor y
alentar su uso, permitird incorpo-
rar a los destinatarios a su utili-
zacion para otras actividades. Por
otra parte del lado de la Institu-

cion, esta experiencia nos permi-
tird incorporar nuevas formas de
realizar el trabajo, teniendo en
cuenta que las barreras cultura-
les estan tanto en quien recibe la
capacitacion como en quien debe
elaborar propuestas de capacita-
cion bajo estas nuevas reglas.

Las primeras etapas llevaran
varios meses preparando los me-
dios de trabajo, seleccionando las
localidades y destinatarios, eli-
giendo y desarrollando los cur-
sos, antes de efectivamente eje-
cutar las primeras actividades de
capacitacion (cursos), que espe-
ramos desarrollar durante el se-
gundo semestre del afio y todo el
2007.

Conviene recordar que este
proyecto surge en el marco de la
Mesa del “Foro permanente para
el desarrollo de los Recursos
Humanos frente a los desafios de
la nueva ruralidad” coordinado
por el IICA el cual esta integra-
do por las autoridaddes de las
instituciones de educacion
(ANEP, Universidades, UTU) y
otros actores del sector (gremia-
les agropecuarias, MGAP), quie-
nes consideraron que el IPA de-
bia ser quien llevara adelante esta
iniciativa. Esperamos por lo tan-
to que esta experiencia sea de
utilidad para alimentar el trabajo
de todos.
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